	Направления развития
	Мероприятия по реализации программы
	Сроки
	Ответствен-ные

	Создание условий для дальнейшего развития ДОУ № 4 «Сказка»
	1. Укрепление материально-технической базы:

· проведение капитального ремонта ДОУ (поэтапно, по блокам): 
1 этап - 1 блок – 2013 год,
      2 этап - 2 блок – 2014 год,
      3 этап – 2015 год.

· замена игрового оборудования и мебели в группах – по мере выделения финансирования;

· приобретение технического,  учебного оборудования - по мере выделения финансирования.
2. Продолжение работы по внедрению новых форм дошкольного образования:

· кружки по запросам родителей и интересам детей;

· сотрудничество с МОИПКРОиК для разработки и внедрения новых педагогических технологий.
	2011-2014
2011-2014
	Заведующая,
старший воспитатель, заместитель заведующей по административно-хозяйствен-ной работе.

Заведующая,  старший воспитатель, воспитатели.

Заведующая,  старший воспитатель, 

педагоги-специалисты,

воспитатели.

	Повышение профессиональной компетентности
	1. Аттестация педагогических работников.
      на высшую, первую квалификационные

      категории, соответствие занимаемой

      должности.

2. Повышение квалификации педагогических работников.

3. Обобщение педагогического опыта педагогических работников.

4. Изучение  нормативно-правовой,  методической документации.

5. Осуществление творческого подхода к использованию программ, разработке занятий и дидактических игр; подбор и адаптация методик по дошкольному воспитанию и образованию.
6. Внедрение  метода педагогических проектов в воспитательно-образовательной работе.

7. Участие педагогов в выставках, семинарах, конкурсах, методических объединениях.

	2011-2014
постоянно

постоянно

постоянно

постоянно

постоянно

В соответ-ствии с годовым планом работы  ДОУ, Управления образования
	Заведующая,
старший воспитатель, 

воспитатели, педагоги-специалисты

	Повышение качества дошкольного образования
	1. Мониторинг уровня развития воспитанников.
2. Осуществление коррекционно-развивающих мероприятий, психологическое сопровождение семьи.

3. Оказание дополнительных образовательных услуг по следующим направлениям:
· Физкультурно-оздоровительное;

· Художественно-эстетическое;

· Эколого-краеведческое;
· Культурологическое.
	в соот-ветствии с годовым  планом ДОУ
постоянно

постоянно


	Воспитатели, педагоги-специалисты.
Педагог-психолог

Воспитатели, педагоги-специалисты.

	Осуществление целостного подхода к оздоровлению и укреплению здоровья воспитанников
	1. Внедрение новых здоровьесберегающих технологий.
2. Участие в городской олимпиаде дошкольников «Умка».

3. Проведение ежегодной диспансеризации детей, посещающих ДОУ № 4 «Сказка».

4. Проведение профилактических прививок и осмотров.

5. Проведение ежегодного мониторинга состояния здоровья, заболеваемости детей.

6. Улучшение качества питания, контроль над организацией питания.

7. Контроль за проведением оздоровительных лечебных мероприятий:

8. Развитие общей и мелкой моторики:

           проведение утренней гимнастики и 
           гимнастики после сна, динамических 
          физкультминуток, самомассажа, 
          дыхательной гимнастики.
	В соответ-ствии с годовым  планом ДОУ

В соответ-ствии с годовым планом работы Управления образования
по плану

филиал МСЧ № 3 ФГУЗ «ЦМСЧ № 120» ФМБА России 
по полугодиям, за год

постоянно

постоянно

постоянно


	Воспитатели
Инструктор по физической культуре, воспитатели.

Врач-педиатр, медицинская сестра. 

Заведующая,

врач-педиатр, медицинская сестра.
Заведующая

производством медицинская сестра.

Заведующая, старший воспитатель.
Заведующая,  старший воспитатель
воспитатели, инструкторы по физической культуре.

	Осуществление тесного взаимодействия с родителями воспитанников для повышения психолого-педагогической культуры, компетентности и участия семьи в жизни ДОУ № 4 «Сказка».
	1. Проведение систематической работы по выявлению запросов родителей о содержании и качества дошкольного образования в ДОУ № 4 «Сказка».
2. Привлечение родителей и детей к участию в совместных мероприятиях.

3. Деятельность Управляющего совета ДОУ № 4 «Сказка» - органа демократического управления учреждением (включающего 4 родителей).

4. Внедрение нетрадиционных форм работы с родителями:

           Школа родительской мудрости.

            Конференция для родителей.
5. Использование ИКТ для информирования населения о наборе детей. Информирование родителей через сайт ДОУ.
6. Проведение консультаций для родителей детей, не посещающих ДОУ,  силами педагогов-специалистов учреждения (работа консультативного пункта на базе ДОУ № 4 «Сказка»)
7. Консультации учителей-логопедов, педагога-психолога и воспитателей для родителей воспитанников, посещающих ДОУ № 4 «Сказка».
	2011-2014
в соот-ветствии с годовым  планом ДОУ

в соот-ветствии с Положени-ем об Управля-ющем совете ДОУ

2011-2014

2011-2014

постоянно

(по запросу) 

постоянно


	Заведующая, старший воспитатель, воспитатели, педагоги-специалисты.
.

	Осуществление преемственности образования между ДОУ № 4 «Сказка» и школами города для подготовки и успешной адаптации детей к обучению в школе.
	Совершенствование форм и методов работы совместно с МОУ СОШ № 288, МОУ СОШ № 289:
· посещение уроков в школе и занятий в детском саду;

· обмен данными по результатам   диагностических исследований детей;
· экскурсии воспитанников ДОУ в школы города. 
	2011-2014
	Заведующая, старший воспитатель, педагоги-специалисты, завучи и  учителя начальных классов МОУ СОШ №288, МОУ СОШ № 289.


