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Администрация закрытого административно-территориального образования г. Заозерска

Управление образования Администрации ЗАТО г. Заозерска 

муниципальное дошкольное образовательное учреждение 

детский сад комбинированного вида № 4 «Сказка» 

ЗАТО г. Заозерска Мурманской области

(ДОУ № 4 «Сказка»)

Отчет о выполнении 
Программы развития муниципального дошкольного образовательного учреждения детский сад  
комбинированного вида № 4 «Сказка»

ЗАТО г. Заозерска Мурманской области 

  (ДОУ № 4 «Сказка»)
на 2011-2014 год
     В соответствии с  Программой развития муниципального дошкольного образовательного учреждения детский сад комбинированного вида № 4 «Сказка» ЗАТО г. Заозерска Мурманской области 
Приоритетными задачами развития ДОУ № 4 «Сказка» являлись:
1. Обеспечение разностороннего, полноценного развития каждого ребёнка на основе диагностики его развития, равных стартовых возможностей.
2. Осуществление коррекции в развитии речи.
3. Осуществление работы, направленной на охрану и укрепление физического и психического здоровья детей, формирование  у дошкольников культуры здорового и безопасного образа жизни, создание благоприятного режима двигательной активности.

4. Создание условий, способствующих становлению гражданских, патриотических, нравственно-этических основ личности ребёнка, приобщение к русской национальной культуре.
5. Формирование основ экологической культуры, совершенствование работы по экологическому воспитанию.

6. Осуществление деятельности по укреплению сотрудничества с  семьями воспитанников, привлечение родителей к участию в совместных мероприятиях.

7. Сотрудничество со школами города в рамках преемственности образования между детским садом и школой.

8. Предоставление воспитанникам  ДОУ № 4 «Сказка» дополнительных образовательных услуг, обеспечивающих интеллектуальное, личностное и творческое развитие детей.

9. Привлечение дополнительных ресурсов для развития ДОУ № 4 «Сказка».

Финансирование программы  осуществлялось за счет бюджетных   средств. Внебюджетные средства к реализации Программы не привлекались.

Ожидаемыми  результатами  реализации программы должны были стать:

- укрепление кадрового потенциала ДОУ № 4 «Сказка»;
- повышение уровня качества образования;
- расширение спектра дополнительных услуг для воспитанников;

- укрепление материально-технической базы.

I. Укрепление кадрового потенциала
Кадровое обеспечение
	              должность год
	старший

воспитатель
	воспитатель
	педагог-психолог
	социальный педагог
	учитель-логопед
	музыкальный
руководитель
	инструктор по ФИЗО

	сентябрь 2011
	1 (1 ставка)
	29 (29 ставок)
	1 (1,5 ставки)
	1 (1 ставка)
	2 (2 ставки)
	3 (3,5 ставки)
	2 (1,25 ставки)
(1 основной работник – 1 ставка;

1 работник - 0,25 совмещение)

	сентябрь 2014
	1 (1 ставка)
	20 (26 ставок)

(6  воспитателей находятся в отпуске по уходу за ребенком)
	1 (1,0 ставки)
	1 (1 ставка)
	2 (2 ставки)
	2 (2,5 ставки)
	1(1,0 ставки)

(педагог находится в отпуске по уходу за ребенком)

1 совместитель (0,5 ставки)

	октябрь 2014
	0  (1 ставка)

(длительный отпуск)
	19 (23 ставки)

(4  воспитателя находятся в отпуске по уходу за ребенком)
	1 (1,0 ставки)
	1 (1 ставка)
	2 (2 ставки)
	2 (2,5 ставки)

(0,5 ставки будут заняты с началом образовательного процесса)
	1(1,0 ставки)

(педагог находится в отпуске по уходу за ребенком)

1 совместитель (0,5 ставки)

	ноябрь 2014 (прогноз)
	2 (1 ставка)

(совместительство

по 0,5 ставки)
	20 (22 ставки)

(2  воспитателя находятся в отпуске по уходу за ребенком)
	1 (1,0 ставки)
	1 (1 ставка)
	2 (2 ставки)
	2 (3,0 ставки)

(1,0 ставки будут заняты с началом образовательного процесса)
	1(1,0 ставки)

(педагог находится в отпуске по уходу за ребенком)

1 совместитель (0,5 ставки)


Сокращение  численности ставок педагогического персонала связано с оптимизацией штатных единиц в зависимости от численности воспитанников ДОУ.
Уровень образования педагогов

	                           образование  (%)

год
	среднее
	высшее
	неполное высшее

	2011
	47
	51
	2

	2014 (01.09)
	46
	50
	4


Процентный уровень соотношения педагогов по образованию остается примерно неизменным (50% на 50%). Отклонения незначительны.
Наличие квалификационной категории

	                             категория   

год
	высшая
	первая

	2011
	 4 чел. (10%)
	 11 чел.

(27%)

	2014 (01.09)
	 3 чел.

(10,7%)
	 8 чел.

(28,6)


Процентный уровень категорированного персонала  при общем сокращении количества ставок персонала возрос в связи с:

-  увольнением работников, не имеющих категории;
- уходом  некатегорированных работников в отпуск по уходу за ребенком до 3-х лет.
II. Повышение уровня качества образования
Уровень усвоения общеобразовательной программы
	Учебный год
	Уровень

	
	Высокий
	Средний
	Низкий

	2011-2012
	29%
	58%
	13%

	2012-2013
	46%
	46%
	8%

	2013-2014
	27%
	63%
	10%


Увеличение числа воспитанников с низким уровнем   связано с выпуском в школу воспитанников коррекционной (логопедической)  группы (2011-2012 учебный год, 2013-2014 учебный год).
Анализ психологической готовности к обучению в школе

	Учебный год
	Готов
	Условно готов
	Не готов

	2011-2012
	79%
	13%
	8%

	2012-2013
	90%
	5%
	5%

	2013-2014
	86%
	14%
	-


По уровню психологической готовности к обучению выпускников в школе наблюдается положительная динамика.
III.Расширение спектра дополнительных услуг для воспитанников
	Учебный год
	Количество кружков
	Направления

	2011-2012
	7 кружков
	культурологическое, познавательно-речевое, художественно-эстетическое, физическое

	2012-2013
	9 кружков 
	культурологическое, познавательно-речевое, художественно-эстетическое, физическое

	2013-2014
	 13 кружков
	социально-личностное, познавательно-речевое, художественно-эстетическое, физическое


Все дополнительные услуги (кружки) для воспитанников были предоставлены   бесплатно. 

IV. Укрепление материально-технической базы
Пополнение и обновление материально-технической базы осуществлялось согласно выделяемым финансовым средствам.
В процессе реализации Программы осуществлялось активное взаимодействие ДОУ № 4 «Сказка» со следующими учреждениями и организациями:
-Управлением  образования Администрации ЗАТО г. Заозерска Мурманской  области;

- дошкольными   организациями   ЗАТО г. Заозерска (ДОУ № 2 «Радуга», ДОУ № 3 «Солнышко»);
-медицинским учреждением - ФГУЗ ЦМСЧ № 120 ФМБА России;

-МОУ СОШ № 288, МОУ СОШ № 289;

- спортивной школой (ДЮСШ)

      - музыкальной школой -  МОУ ДОД ДМШ № 1;
     - МОУ ЦДОД (центром дополнительного образования детей)
- детской библиотекой – детский филиал МУ МЦГБ
-  комиссией по делам  несовершеннолетних и защите их прав ЗАТО  города Заозерска (КДН и ЗП)
Дополнительно установлены шефские связи с воинской частью  № 22931, пожарной частью города.
Информационная справка
 В период с 2011-2012 учебного года по 2013-2014 учебный год  изменилось комплектование ДОУ № 4 «Сказка»
На 01.09.2011 в ДОО  функционировало 14 групп:

-для детей от 1,5 до 2 лет –1  группа раннего возраста;

-для детей от 2 до 3 лет – 2 группы – 1-е младшие;

-для детей от 3 до 4 лет – 4 группы – 2-е младшие;

-для детей от 4 до 5 лет – 2 группы – средние;

-для детей от 5 до 6 лет – 2 группы – старшие;

-для детей от 6 до 7 лет – 2 группы – подготовительные;

-для детей от 6 до 7 лет, имеющих нарушения развития речи  – 1 подготовительная логопедическая группа.
На сентябрь 2014 года  в ДОУ № 4 «Сказка» укомплектовано 13 групп
для детей от 1,5 до 2 лет –1  группа раннего возраста;

-для детей от 2 до 3 лет – 3 группы – 1-е младшие;

-для детей от 3 до 4 лет – 2 группы – 2-е младшие;

-для детей от 4 до 5 лет – 2 группы – средние;

-для детей от 5 до 6 лет – 1 группа – старшая;

-для детей от 6 до 7 лет – 3 группы – подготовительные;

-для детей от 6 до 7 лет, имеющих нарушения развития речи  – 1 старшая логопедическая группа.

Педагогический коллектив ДОУ № 4 «Сказка» реализует в своей работе комплексные, парциальные программы.   
Комплексная программа дошкольного образования - «Программа воспитания и обучения в детском саду» под ред. М.А. Васильевой, В.В. Гербовой, Т.С. Комаровой 

Коррекционная программа дошкольного образования с приоритетным осуществлением коррекции речи - «Программа коррекционного обучения и воспитания детей с общим недоразвитием речи» под ред. Т.Б. Филичевой, Г.В. Чиркиной.
     Парциальные программы:

     «Основы безопасности детей дошкольного возраста» Р.Б. Стеркиной,   О.Л. Князевой, Н.Н.   Авдеевой;
     «Юный эколог» С.Н. Николаевой.
Пролицензированы и реализуются с 2013-2014 учебного года парциальные программы:

«Ладушки» И.Каплуновой, И. Новоскольцевой;

«Топ-хлоп, малыши» Т. Сауко, А.И.  Бурениной;

«Ритмическая мозаика» А.И. Бурениной.
Педагоги разных возрастных групп используют новые технологии, разработки, дидактические пособия.
Авторская программа дополнительного образования «Развитие  творческого мышления и познавательных способностей детей 5-6 лет» О.И. Кузнецовой с 2013-2014  учебного года не реализуется.  
Контингент воспитанников

2011-2012 учебный год
242 семьи, среди которых:

-14 семей – многодетные;

-110 семей – семьи с двумя детьми; 

-17 семей – неполные. 

2013-2014 учебный год (на 01.01.2014)
218   семей, среди которых:

-  25 семей – многодетные;
- 105 семей – с одним ребенком,
-  88 семей –   с двумя детьми; 

- 24 семьи – с тремя детьми,

- 1 семья – с четырьмя детьми,

-   16 семей – неполные. 

Специалисты ДОУ № 4 «Сказка»  работали в контакте с воспитателями, применяя следующие формы работы с родителями (законными представителями) воспитанников: 
-групповые (индивидуальные) беседы с педагогом-психологом;

-индивидуальных консультации (беседы) с социальным педагогом;
-пропаганда педагогических знаний  через  стендовую информацию.
В ДОУ № 4 «Сказка» созданы необходимые условия для развития и оздоровления детей:

-изолированные музыкальный и физкультурный залы;

-физкультурные уголки  (в каждой группе), оснащенные промышленным и самодельным нетрадиционным оборудованием; 

-кабинет педагога-психолога;

-медицинский блок: медицинский кабинет, изолятор, процедурный кабинет;
-методический кабинет, обеспеченный литературой, пособиями, игрушками  и играми.
Решение основных проблем 
В ДОУ № 4 «Сказка» проходит капитальный ремонт. Всего намечено 4 этапа ремонта: I этап – 2013-2014 учебный год, II  этап – 2014-2015 учебный год, Ш этап – 2015-2016 учебный год, IV этап (фасад здания) – 2016-2017 учебный год.
 Новое игровое оборудование на участки для прогулок воспитанников, новое спортивное  оборудование на спортплощадку будут закуплены в IV этап капитального ремонта.
Новое  игровое оборудование и мебель для групп закупаются в соответствии с финансированием.
Мультимедийный проектор для оснащения образовательного процесса будет закуплен до конца 2014 года.
Основные направления развития ДОУ№4 «Сказка» в 2011-2014 гг. представлены в таблице
	Направления развития
	Мероприятия по реализации программы
	Сроки
	Ответствен-ные
	Отметка об исполнении

	Создание условий для дальнейшего развития ДОУ № 4 «Сказка»
	1. Укрепление материально-технической базы:

· проведение капитального ремонта ДОУ (поэтапно, по блокам): 

1 этап - 1 блок – 2012 год,

      2 этап - 2 блок – 2013 год,

      3 этап – 2014 год.

· замена игрового оборудования и мебели в группах – по мере выделения финансирования;

· приобретение технического,  учебного оборудования - по мере выделения финансирования.

2. Продолжение работы по внедрению новых форм дошкольного образования:

· кружки по запросам родителей и интересам детей;

· сотрудничество с МОИПКРОиК для разработки и внедрения новых педагогических технологий.
	2011-2014

2011-2014
	Заведующая,

старший воспитатель, заместитель заведующей по административно-хозяйствен-ной работе.

Заведующая,  старший воспитатель, воспитатели.

Заведующая,  старший воспитатель, 

педагоги-специалисты,

воспитатели.
	Исполняется

Исполняется



	Повышение профессиональной компетентности
	1. Аттестация педагогических работников.

      на высшую, первую квалификационные

      категории, соответствие занимаемой

      должности.

2. Повышение квалификации педагогических работников.

3. Обобщение педагогического опыта педагогических работников.

4. Изучение  нормативно-правовой,  методической документации.

5. Осуществление творческого подхода к использованию программ, разработке занятий и дидактических игр; подбор и адаптация методик по дошкольному воспитанию и образованию.

6. Внедрение  метода педагогических проектов в воспитательно-образовательной работе.

7. Участие педагогов в выставках, семинарах, конкурсах, методических объединениях.


	2011-2014

постоянно

постоянно

постоянно

постоянно

постоянно

В соответ-ствии с годовым планом работы  ДОУ, Управления образования
	Заведующая,

старший воспитатель, 

воспитатели, педагоги-специалисты
	Исполняется

Исполняется

Исполняется

Исполняется

Исполняется

Исполняется

Исполняется



	Повышение качества дошкольного образования
	1. Мониторинг уровня развития воспитанников.

2. Осуществление коррекционно-развивающих мероприятий, психологическое сопровождение семьи.

3. Оказание дополнительных образовательных услуг по следующим направлениям:
· Физкультурно-оздоровительное;

· Художественно-эстетическое;

· Эколого-краеведческое;

· Культурологическое.
	в соот-ветствии с годовым  планом ДОУ

постоянно

постоянно


	Воспитатели, педагоги-специалисты.

Педагог-психолог

Воспитатели, педагоги-специалисты.
	Исполняется

Исполняется

Исполняется

(вместо культурологического направления – социально-личностное)

	Осуществление целостного подхода к оздоровлению и укреплению здоровья воспитанников
	1. Внедрение новых здоровьесберегающих технологий.

2. Участие в городской олимпиаде дошкольников «Умка».

3. Проведение ежегодной диспансеризации детей, посещающих ДОУ № 4 «Сказка».

4. Проведение профилактических прививок и осмотров.

5. Проведение ежегодного мониторинга состояния здоровья, заболеваемости детей.

6. Улучшение качества питания, контроль над организацией питания.

7. Контроль за проведением оздоровительных лечебных мероприятий:

8. Развитие общей и мелкой моторики:

проведение утренней гимнастики и гимнастики после сна, динамических физкультминуток, самомассажа, дыхательной гимнастики.
	В соответ-ствии с годовым  планом ДОУ

В соответ-ствии с годовым планом работы Управления образования

по плану

ФГУЗ ЦМСЧ № 120 ФМБА России 

ежемесячно, по полугодиям, за год

постоянно

постоянно

постоянно


	Воспитатели

Инструктор по физической культуре, воспитатели.

Врач-педиатр, медицинская сестра. 

Заведующая,

врач-педиатр, медицинская сестра.

Заведующая

производством медицинская сестра.

Заведующая, старший воспитатель.

Заведующая,  старший воспитатель

воспитатели, инструкторы по физической культуре.
	Исполняется

Исполняется

Исполняется

Исполняется

Исполняется

Исполняется

Исполняется

Исполняется



	Осуществление тесного взаимодействия с родителями воспитанников для повышения психолого-педагогической культуры, компетентности и участия семьи в жизни ДОУ № 4 «Сказка».
	1. Проведение систематической работы по выявлению запросов родителей о содержании и качества дошкольного образования в ДОУ № 4 «Сказка».
2. Привлечение родителей и детей к участию в совместных мероприятиях.

3. Деятельность Управляющего совета ДОУ № 4 «Сказка» - органа демократического управления учреждением (включающего 4 родителей).

4. Внедрение нетрадиционных форм работы с родителями:

           Школа родительской мудрости.

            Конференция для родителей.

5. Использование ИКТ для информирования населения о наборе детей. Информирование родителей через сайт ДОУ.

6. Проведение консультаций для родителей детей, не посещающих ДОУ,  силами педагогов-специалистов учреждения Консультации учителей-логопедов, педагога-психолога и воспитателей для родителей воспитанников, посещающих ДОУ № 4 «Сказка».
	2011-2014

в соот-ветствии с годовым  планом ДОУ

в соот-ветствии с Положени-ем об Управля-ющем совете ДОУ

2011-2014

2011-2014

постоянно

(по запросу) 

постоянно


	Заведующая, старший воспитатель, воспитатели, педагоги-специалисты.

.
	Исполняется

Исполняется

Исполняется

Исполняется

Исполняется

Исполняется



	Осуществление преемственности образования между ДОУ № 4 «Сказка» и школами города для подготовки и успешной адаптации детей к обучению в школе.
	Совершенствование форм и методов работы совместно с МОУ СОШ № 288, МОУ СОШ № 289:

· посещение уроков в школе и занятий в детском саду;

· обмен данными по результатам   диагностических исследований детей;

· экскурсии воспитанников ДОУ в школы города. 
	2011-2014
	Заведующая, старший воспитатель, педагоги-специалисты, завучи и  учителя начальных классов МОУ СОШ №288, МОУ СОШ № 289.
	Исполняется




Достигнутые  результаты
Реализация поставленных задач  способствовала достижению следующих результатов:

1. Обеспечению психофизического благополучия детей в условиях общественного воспитания, социальной адаптации к социуму, развивающему общению с взрослыми и детьми.

2. Изучению и обобщению опыта работы педагогов по воспитанию и обучению дошкольников.

3. Внедрению инновационных технологий воспитания и обучения детей дошкольного возраста.

4. Улучшению материально-технической базы.

5. Построению современной развивающей среды (предметно-пространственной среды).

6. Приобщению ребенка к здоровому образу жизни и овладению разнообразными видами двигательной активности.

7. Совершенствование форм семейного воспитания детей.

8. Обеспечению равных возможностей для получения дошкольного образования.
 Не достигнута   положительная динамика по снижению  детской заболеваемости, повышению сопротивляемости организма. Это связано:

- с отсутствием лицензии  на медицинскую деятельность   ДОУ № 4 «Сказка» (соответственно, медперсонала в штате);

- отсутствием врача-педиатра в штате ФГУЗ ЦМСЧ № 120 ФМБА России, закрепленного за ДОО;
- квалификацией  медицинских сестер, закрепленных за ДОУ № 4 «Сказка» (не имеют сертификатов на оказание различных медицинских услуг воспитанникам).
