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1. Общие положения
1.1.      Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад комбинированного вида № 4 «Сказка» (именуемое далее  ДОУ № 4 «Сказка»), является некоммерческой организацией,  созданной для оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий в сфере образования.

1.2.       Организационно-правовая форма – муниципальное учреждение.

1.3.       Тип учреждения - бюджетное.
1.4.       Вид – детский сад комбинированного вида.

1.5.       ДОУ № 4 «Сказка» является юридическим лицом и от своего имени может приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права,  нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.
1.6.      Наименование  ДОУ № 4 «Сказка»  на русском языке: полное - муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад комбинированного вида № 4 «Сказка» ЗАТО г. Заозерска Мурманской области;сокращенное  - ДОУ № 4 «Сказка».
1.7.      Местонахождение ДОУ № 4 «Сказка»- юридический адрес и почтовый адрес: 184310, Мурманская область, г. Заозерск, улица Флотская, дом 7.
1.8.      Учредителем и собственником имущества ДОУ № 4 «Сказка» является  закрытое административно-территориальное образование город Заозерск.
1.9.      Функции и полномочия Учредителя и собственника ДОУ № 4 «Сказка»  осуществляет Администрация ЗАТО города Заозерска.
1.10.      ДОУ № 4 «Сказка» является учреждением, подведомственным Управлению образования Администрации ЗАТО г. Заозерска.
1.11.      ДОУ № 4 «Сказка»  создано без ограничения срока деятельности.
1.12.      ДОУ № 4 «Сказка» имеет печать с полным наименованием на русском языке,  вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием, а также зарегистрированную в установленном порядке эмблему.
1.13.      ДОУ № 4 «Сказка» вправе создавать филиалы и открывать представительства. Филиалы и представительства осуществляют деятельность от имени  ДОУ № 4 «Сказка». ДОУ № 4 «Сказка» несет ответственность за деятельность своих филиалов и представительств.

2. Предмет, цели и виды деятельности ДОУ № 4 «Сказка»
2.1. ДОУ № 4 «Сказка» осуществляет свою деятельность в сфере образования в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.
2.2. Право на ведение образовательной деятельности возникает у ДОУ № 4 «Сказка»   с момента выдачи лицензии (разрешения).
2.3. Предметом деятельности ДОУ № 4 «Сказка» является реализация общеобразовательных программ дошкольного образования в группах общеразвивающей и коррекционной направленности и содержание ребенка в дошкольном образовательном учреждении комбинированного вида.

2.4. Основными целями деятельности ДОУ № 4 «Сказка» являются всестороннее формирование личности ребенка с учетом особенностей его физического, психического развития, индивидуальных возможностей и способностей, подготовка к обучению в школе, развитие и совершенствование образовательного процесса, осуществление дополнительных мер социальной поддержки воспитанников и работников дошкольного учреждения; воспитание, обучение и развитие, а так же присмотр, уход и оздоровление детей в возрасте от 1,5  до 7  лет;
2.5. Для достижения этих целей ДОУ № 4 «Сказка» осуществляет следующие основные виды деятельности:

· охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;

· обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей;

· воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

· осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей;

· взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей;

· оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.
2.6.       Муниципальное задание для ДОУ № 4 «Сказка» в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности формирует и утверждает Управление образования ЗАТО г. Заозерска. ДОУ № 4 «Сказка» не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

2.7. ДОУ № 4 «Сказка» вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания,  выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, в сферах, указанных в пункте 1.1. настоящего Устава, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Администрацией ЗАТО города Заозерска, если иное не предусмотрено федеральным законом.

2.8. Содержание образовательного процесса в ДОУ № 4 «Сказка» определяется программами дошкольного образования. Учреждение самостоятельно в выборе программ из комплекса вариативных программ, рекомендованных государственными органами управления образованием, внесении изменений в них, а также разработке собственных (авторских) программ.
2.9. Обучение и  воспитание в ДОУ № 4 «Сказка» ведутся на  русском  языке. В ДОУ № 4 «Сказка» создаются условия для изучения русского языка как государственного языка Российской Федерации.
2.10. ДОУ № 4 «Сказка» несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

· выполнение функций, определенных настоящим Уставом;

· реализацию в полном объеме основной общеобразовательной программы дошкольного образования;

· качество реализуемых образовательных программ;

· соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям детей;

· жизнь и здоровье детей и работников дошкольного образовательного учреждения во время образовательного процесса.
2.11.       В  ДОУ № 4 «Сказка» не допускаются создание и осуществление деятельности организационных структур политических партий, общественно- политических и религиозных движений и организаций (объединений).
2.12.       Образование в ДОУ № 4 «Сказка» носит светский характер.

3. Организация деятельности ДОУ № 4 «Сказка»
3.1.        Содержание образовательного процесса в ДОУ № 4 «Сказка» определяется образовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой дошкольным учреждением самостоятельно в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы  дошкольного образования и условиям ее реализации, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке  государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, с учетом особенностей психофизического развития и возможностей детей.

3.2.        Основной структурной единицей ДОУ № 4 «Сказка» является группа.

3.3.        Количество воспитанников в ДОУ № 4 «Сказка» определяется Учредителем исходя из предельной наполняемости групп.

3.4.        В ДОУ № 4 «Сказка» функционируют группы общеразвивающей и группы компенсирующей направленности.

Общеразвивающие группы:

группы ясельного возраста: 

от 1,5 до 2-х лет;



от 2-х до 3-х лет. 
группы дошкольного возраста: 

от 3-х до 4-х лет;

                                                              от 4-х до 5-ти лет;

                                                              от 5-ти до 6-ти лет; 
                                                              от 6-ти до 7-ми лет.

Компенсирующие группы:

старшая логопедическая группа:        от 5-ти до 6-ти лет
подготовительная логопедическая группа:   от 6-ти до 7-ми лет.

Всего в ДОУ № 4 «Сказка» функционирует 14 групп.

3.5.       Группы функционируют в режиме полного дня - 12-часового пребывания.

3.6.       Предельная наполняемость в группах общеразвивающей и компенсирующей направленности определяется Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении и нормами СанПин 2.4.1.26-60-10.

3.7.       Режим работы ДОУ № 4 «Сказка» установлен Учредителем,  исходя из потребностей семьи и возможностей бюджетного финансирования и является следующим:

· пятидневная рабочая неделя;

· выходные - суббота, воскресенье, праздничные дни;

· длительность работы ДОУ № 4 «Сказка» -12 часов;

· продолжительность работы ДОУ № 4 «Сказка» - с 7.00 до 19.00;

· в предпраздничные дни - с 07.00 до 18.00.

3.7.1.    Непосредственно образовательная деятельность в ДОУ № 4 «Сказка» начинается с 15 сентября и длится по 31 мая.

Каникулы: зимние - последняя неделя февраля. 
Летний оздоровительный период - с 01 июня по 31 августа.

3.7.2.    Продолжительность учебных занятий с детьми устанавливается в соответствии с требованиями СанПиН 2.4.1.2660-10.

3.8.       ДОУ № 4 «Сказка»  в установленном порядке при наличии условий вправе открывать: центр игровой поддержки, консультативный пункт, семейный детский сад.

3.9.      ДОУ № 4 «Сказка»  может реализовывать дополнительные образовательные программы по следующим направлениям:

· познавательно-речевое;
· художественно-эстетическое;

· физкультурно-спортивное;

· культурологическое.
 3.10.     Организация питания в ДОУ № 4 «Сказка» возлагается на администрацию дошкольного учреждения.

3.10.1.   ДОУ № 4 «Сказка» обеспечивает гарантированное сбалансированное  4-х разовое питание детей  в соответствии с утвержденными нормами, определенными постановлением  Главного государственного санитарного врача    Российской Федерации  от 22.07.2010 № 91 «Об утверждении  СанПин 2.4.1. 26-60-10  «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы  в  дошкольных организациях» (далее - СанПиН 2.4.1.2660-10) и  примерным десятидневным меню, согласованным с органами Роспотребнадзора.

3.11.     Медицинское обслуживание воспитанников ДОУ № 4 «Сказка»           обеспечивают органы здравоохранения. 

3.11.1. Медицинское обслуживание может осуществляться штатным или           специально закрепленным  органами здравоохранения за ДОУ № 4 «Сказка»  медицинским персоналом.

3.11.2. Медицинский персонал, наряду с администрацией, несет ответственность  за здоровье и  физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима  и  обеспечение  качества  питания. 

3.11.3. Медицинские услуги в пределах функциональных обязанностей медицинского персонала  ДОУ  № 4 «Сказка» оказываются воспитанникам бесплатно. 
3.11.4. ДОУ № 4 «Сказка» предоставляет помещение с соответствующими  условиями  для работы медицинского персонала, осуществляет контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья детей и работников дошкольного образовательного учреждения.
4. Комплектование ДОУ № 4 «Сказка»
4.1. Комплектование дошкольных учреждений воспитанниками определяется Учредителем в соответствии «Порядком комплектования образовательных   учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования в ЗАТО г. Заозерске», утверждаемым  Учредителем.
4.2. Комплектование групп на новый учебный год производится до 01 сентября текущего года.
4.3.     Родители (законные представители) в течение 15 дней с момента получения путевки в Управлении образования должны предоставить ее в ДОУ № 4 «Сказка».

4.4.    При приеме ребенка (детей) в учреждение, родители (законные представители) предоставляют:

· копию и оригинал документа, удостоверяющего личность родителя (законного представителя);

· заявление родителя о зачисления ребенка в дошкольное учреждение;

· путевку, выданную Управлением образования;

· копию и оригинал свидетельства о рождении ребенка;

·  медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка;

· копию и оригинал заключения медико-психолого-педагогической комиссии (при устройстве ребенка в группы компенсирующей направленности);

· документы, подтверждающие льготы по родительской оплате за содержание ребенка в ДОУ.

4.5.      Дети - инвалиды принимаются в ДОУ № 4 «Сказка» при наличии условий для коррекционной работы только с согласия родителей (законных представителей) по заключению центральной психолого-медико-педагогической комиссии.

4.6.      Заявителю может быть отказано в приеме заявления для зачисления в дошкольное учреждение в следующих случаях:

· возраст ребенка превышает 7 лет;

· наличие медицинских противопоказаний для посещения ребенком дошкольного учреждения;

· отсутствие обязательных к предоставлению документов и (или) их копий.

4.7.       Взаимоотношения между ДОУ № 4 «Сказка» и родителями (законными представителями) регулируются договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе обучения, воспитания, присмотра и ухода.

4.7.1.    Договор составляется в 2-х экземплярах. Один экземпляр вручается под роспись родителям (законным представителям), второй остается в учреждении.

4.8.        При приеме детей ДОУ № 4 «Сказка» обязано ознакомить родителей (законных представителей) с настоящим Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

4.9.        На основании заключенного договора руководитель ДОУ издает приказ о зачислении (приеме) ребенка в дошкольное учреждение. Зачисление, отчисление, распределение детей по возрастным группам оформляется приказом руководителя ДОУ.

4.10.     Отчисление ребенка из дошкольного учреждения оформляется приказом руководителя по следующим основаниям:

· по заявлению родителей (законных представителей);
· при возникновении медицинских показаний, препятствующих дальнейшему пребыванию ребенка в дошкольном учреждении;

· по достижению ребенком возраста 8-ми лет;

· по окончании срока действия договора между дошкольным учреждением и родителями (законными представителями);

· за неоднократные грубые нарушения условий договора между ДОУ № 4 «Сказка» и родителями (законными представителями).

4.10.1.    Приказ об отчислении воспитанника издается после расторжения договора, заключенного между дошкольным учреждением и родителями (законными представителями) воспитанника.

5.   Права и обязанности участников образовательного процесса
5.1.       Участниками образовательного процесса в ДОУ № 4 «Сказка» являются воспитанники,  их родители (законные представители), педагогические работники и иные работники детского сада.

5.2.       Взаимоотношения между ДОУ № 4 «Сказка» и родителями (законными представителями) регулируются договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания, обучения, развития, присмотра, ухода и оздоровления детей, длительность пребывания ребенка в  ДОУ, а также расчет размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в Учреждении.

5.3.        ДОУ № 4 «Сказка» обеспечивает права каждого ребенка в соответствии с Конвенцией о правах ребенка и действующим законодательством.

Каждый воспитанник имеет право на:

· получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования;

· удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;

· развитие своих творческих способностей и интересов;

· защиту своего достоинства;

· защиту от всех форм физического и психического насилия;

· удовлетворение физиологических потребностей (в питании, сне, отдыхе и др.) в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития;

· предоставление в пользование оборудования, игр, игрушек, учебных пособий.

5.4.
      Родители (законные представители) воспитанников имеют право:

· защищать права и интересы ребенка;

· принимать участие в работе Управляющего совета ДОУ № 4 «Сказка» и возглавлять его;

· вносить предложения по улучшению работы с детьми, в том числе по организации дополнительных (платных) образовательных и медицинских услуг;
· требовать выполнения ДОУ № 4 «Сказка» обязанностей по уходу, охране и укреплению здоровья, воспитанию и обучению ребенка в условиях и форме, предусмотренных договором,

· консультироваться с педагогическим работником ДОУ № 4 «Сказка» по проблемам воспитания и обучения

· присутствовать в группе, которую посещает ребенок, в период адаптации ребенка, на условиях, определенных договором между ДОУ № 4 «Сказка» и родителями (законными представителями);

· выбирать педагога для работы при наличии соответствующих условий в детском саду;

· заслушивать отчеты заведующей ДОУ № 4 «Сказка» и педагогов о работе с детьми;

· досрочно расторгать договор между ДОУ № 4 «Сказка» и родителями (законными представителями).

5.5.       Родители (законные представители) обязаны:

· заложить основы интеллектуального, нравственного, физического развития ребенка в младенческом возрасте,
· своевременно оплачивать содержание ребенка в ДОУ № 4 «Сказка»,

· выполнять условия договора с ДОУ № 4 «Сказка».

5.6.      Взимание платы с родителей за содержание детей в ДОУ № 4 «Сказка» производится в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.7.      Размер родительской платы за содержание ребенка в ДОУ № 4 «Сказка» в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», не может превышать 20 процентов затрат на содержание ребенка в дошкольном образовательном учреждении, а с родителей (законных представителей), имеющих 3-х и более несовершеннолетних детей - 10 процентов указанных затрат. За содержание детей с ограниченными возможностями здоровья, посещающих ДОУ № 4 «Сказка», родительская плата не взимается.

5.8.      Перечень затрат, учитываемых при установлении родительской платы за содержание ребенка в дошкольном образовательном учреждении,  устанавливается Правительством Российской Федерации.

5.9.  В целях материальной поддержки родителям (законным представителям) выплачивается компенсация части родительской платы за содержание ребенка в дошкольном образовательном учреждении на основании Закона Российской Федерации «Об образовании».

5.10.   Иные  права и обязанности родителей (законных представителей) воспитанников   определяются  договором,  заключенным  с ДОУ № 4 «Сказка».

5.11.   Работники принимаются на работу в ДОУ № 4 «Сказка» в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и предоставляют следующие документы:

· заявление о приеме на работу;

· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
· трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор  

        заключается впервые или работник поступает на условиях 
        совместительства;

· документы воинского учета для военнообязанных;

· документы об образовании, о квалификации;

· документ, подтверждающий отсутствие судимости за умышленные тяжкие
       преступления;

· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

· свидетельство о постановке на учет в налоговом органе;

· медицинскую книжку установленного образца.

5.12.      К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации.

5.13.     К педагогической деятельности в ДОУ № 4 «Сказка» не допускаются лица:

· лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда,

· имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления,
· имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности,

· признанные недееспособными в порядке, установленном законодательством РФ,

· имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

5.14.      Отношения работника и работодателя, в лице заведующего ДОУ № 4 «Сказка», регулируются трудовым договором, условия которого не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации

5.15.      Педагогические работники ДОУ № 4 «Сказка»  имеют право на:

· защиту своей профессиональной чести, достоинства, деловой репутации,

· свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, утвержденной ДОУ № 4 «Сказка».

· участие в научно-экспериментальной работе;
· распространение своего педагогического опыта, получившего научное обоснование;

· повышение квалификации,
· аттестацию на добровольной основе на первую или высшую квалификационную категорию;

· предоставление длительного отпуска сроком до 1 года не реже чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической деятельности;
· участие в управлении дошкольным образовательным учреждением в порядке, определяемом данным Уставом;
· получение социальных льгот и гарантий, установленных законодательством Российской Федерации, дополнительных льгот, предоставляемых педагогическим работникам органами местного самоуправления, администрацией ДОУ № 4 «Сказка».

5.16.     Работники ДОУ № 4 «Сказка» обязаны:

· соблюдать требования Устава, правила внутреннего трудового распорядка;

· соответствовать требованиям должностных характеристик;

· выполнять условия трудового договора;

· заботиться о защите прав и свобод воспитанников, уважать права их родителей (законных представителей);
· охранять жизнь и здоровье детей;

· защищать ребенка от всех форм физического и психического насилия;

· уважать честь и достоинство воспитанников, их родителей (законных представителей);

· сотрудничать с семьей по вопросам воспитания и обучения ребенка.

5.17.      Педагогические работники ДОУ № 4 «Сказка» обязаны в установленном порядке проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности.

5.18.      Педагогические и иные работники ДОУ № 4 «Сказка» в обязательном порядке походят периодические медицинские осмотры, которые проводятся за счет Учредителя.

6.  Порядок управления ДОУ № 4 «Сказка»
6.1.       Непосредственное руководство и управление ДОУ № 4 «Сказка» осуществляет прошедший соответствующую аттестацию заведующий. Заведующий назначается и освобождается от занимаемой должности приказом начальника Управления образования в соответствии с действующим законодательством на основании трудового договора.

6.2.      Заведующий ДОУ № 4 «Сказка»:

· действует от имени ДОУ № 4 «Сказка», представляет его интересы в органах государственной власти и управления, предприятиях, учреждениях и организациях всех форм собственности без доверенности;

· распоряжается имуществом ДОУ № 4 «Сказка» в пределах прав, предоставляемых ему договором, заключенным между Учредителем, Управлением образования Администрации ЗАТО г. Заозерска и ДОУ № 4 «Сказка»;

· открывает счета в банках и других кредитных учреждениях в  

  установленном порядке в соответствии с законодательством Российской
  Федерации;

· обладает правом первой подписи финансовых документов, обеспечивает
  рациональное использование бюджетных и внебюджетных средств;

· выдает доверенности;
· в пределах своей компетенции издает приказы и распоряжения, 
  обязательные для выполнения всеми работниками ДОУ;

· осуществляет формирование контингента воспитанников в пределах 
  оговоренной лицензией квоты;

· планирует и организует работу ДОУ № 4 «Сказка», образовательный
  процесс, осуществляет контроль за ходом и результатами  

  образовательного процесса, отвечает за качество и эффективность  

  работы дошкольного учреждения;

· анализирует образовательные запросы и интересы родителей (законных 
  представителей) воспитанников ДОУ № 4 «Сказка»;

· разрабатывает программу развития Учреждения, согласовывает ее с  

  Управляющим советом ДОУ № 4 «Сказка», организует ее реализацию;

· организует работу по исполнению решений вышестоящих органов  

  управления;
· организует работу по подготовке ДОУ № 4 «Сказка» к лицензированию;
· готовит и представляет отчеты по итогам учебного и финансового года;
· устанавливает и изменяет штатное расписание;
· в соответствии с законодательством о труде осуществляет прием на  

  работу и расстановку кадров, поощряет работников ДОУ № 4 «Сказка», 
  налагает взыскания и увольняет с работы;

·  определяет должностные обязанности работников, создает условия для 
  повышения их профессионального мастерства;

· обеспечивает охрану жизни и здоровья воспитанников и работников;

· осуществляет финансово-хозяйственную деятельность;
· обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы,  

 учет и хранение документации, организует делопроизводство, ведение  

 статистической отчетности;

· несет ответственность за деятельность ДОУ № 4 «Сказка» перед 
 Учредителем.

6.3.    Формами самоуправления дошкольного учреждения являются общее собрание, Педагогический совет, Управляющий совет ДОУ № 4 «Сказка».

6.4.   Трудовой коллектив ДОУ № 4 «Сказка» составляют все работники,
участвующие в трудовой деятельности на основе трудового договора.

6.5.   Общее собрание ДОУ № 4 «Сказка»:
· определяет направления экономической деятельности учреждения,

· вносит предложения Учредителю по улучшению финансово-
    хозяйственной деятельности детского сада;
· определяет размер доплат и надбавок, премий и других выплат

    стимулирующего характера в пределах имеющихся у ДОУ № 4 
    «Сказка» средств на оплату труда на финансовый год;
· определяет порядок и условия предоставления социальных гарантий и 
    льгот;
· принимает настоящий Устав, правила внутреннего трудового 
    распорядка ДОУ № 4 «Сказка», вносит изменения и дополнения в 
    настоящий Устав;
· избирает прямым открытым голосованием Совет ДОУ № 4 «Сказка» - 

    орган, исполняющий и контролирующий решения Общего собрания, 
    членов Управляющего совета ДОУ № 4 «Сказка» от коллектива 
    дошкольного учреждения.

6.6.    Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины работников ДОУ № 4 «Сказка». Решение общего собрания считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих и является обязательным. Для ведения общего собрания открытым голосованием избирается его председатель и секретарь.

6.7.    Управление педагогической деятельностью осуществляется Педагогическим советом ДОУ № 4 «Сказка». В состав Педагогического совета входят все педагогические работники ДОУ № 4 «Сказка».

6.8.    Председателем Педагогического совета является заведующий ДОУ № 4 «Сказка». Педагогический совет созывается заведующим по мере необходимости, но не реже четырех раз в год.

Педагогический совет:

· отбирает и утверждает образовательные программы дошкольного образования различной направленности, формы, методы воспитательного  процесса и способы их реализации в ДОУ № 4 «Сказка»;
· рассматривает вопросы квалификации и переподготовки педагогических работников;

· рассматривает вопросы организации дополнительных услуг;

· разрабатывает и утверждает договор с родителями  (законными 
   представителями);
· обсуждает и утверждает годовой план образовательной работы ДОУ № 4 
  «Сказка»;
· осуществляет иные полномочия, определенные настоящим Уставом.
6.9. Заседания Педагогического совета правомочны, если на них присутствует не менее половины его состава. Решение Педагогического совета считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих. Решение, принятое в пределах компетенции Педагогического совета и не противоречащее законодательству Российской Федерации, является обязательным.

6.10. Управляющий совет муниципального дошкольного образовательного учреждения детского сада комбинированного вида № 4 «Сказка» (далее - Управляющий совет ДОУ № 4 «Сказка») является коллегиальным органом самоуправления, осуществляющим в соответствии с Уставом ДОУ № 4 «Сказка» решение отдельных вопросов, относящихся к компетенции дошкольного образовательного учреждения.

6.11.   Управляющий совет ДОУ № 4 «Сказка» состоит из более чем из 11 избираемых членов:

· четырех родителей воспитанников ДОУ - по одному представителю от родителей групп ясельного возраста, вторых младших , средних групп, старших, подготовительных групп;

· трех работников дошкольного учреждения. Один из сотрудников должен быть членом профсоюзной организации;
· заведующего ДОУ № 4 «Сказка»;

· представителя Учредителя;

· двух кооптированных членов.

6.12.    Председатель Управляющего совета ДОУ № 4 «Сказка» не может быть
избран из числа работников ДОУ (включая руководителя), представителей
Учредителя. В обязательном порядке избирается заместитель
председателя, секретарь Управляющего совета ДОУ № 4 «Сказка».

6.13.    Основными задачами Управляющего совета ДОУ № 4 «Сказка»
являются:

· определение основных направлений развития ДОУ № 4 «Сказка»;

· повышение эффективности финансово-экономической деятельности ДОУ;
· контроль за целевым и рациональным расходованием финансовых средств ДОУ;

· содействие созданию в ДОУ оптимальных условий и форм организации воспитательно-образовательного процесса;
· контроль за соблюдением надлежащих условий воспитания, обучения и труда, включая обеспечение безопасности дошкольного учреждения, сохранения и укрепления здоровья воспитанников и работников ДОУ;
· контроль за соблюдением прав участников воспитательно-образовательного процесса;
· участие в рассмотрении конфликтных ситуаций (в случаях, когда это необходимо).

6.14.    Управляющий совет ДОУ № 4 «Сказка» имеет следующие полномочия
и осуществляет следующие функции:

Согласовывает по представлению заведующего ДОУ № 4 «Сказка»:

· программу развития ДОУ № 4 «Сказка»;

· положение о материальном стимулировании работников ДОУ № 4 «Сказка»;

· правила внутреннего трудового распорядка ДОУ № 4 «Сказка»;

· годовой план оздоровительных мероприятий для воспитанников ДОУ № 4 «Сказка».

6.15.
Управляющий совет ДОУ № 4 «Сказка» вносит администрации дошкольного учреждения предложения в части:

· материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, оборудования помещений ДОУ (в пределах выделяемых  средств);

· создания в ДОУ необходимых условий для организации питания, медицинского обслуживания воспитанников;

· мероприятий по охране и укреплению здоровья воспитанников и работников;
· развития и  совершенствования воспитательной, социальной, коррекционной работы в ДОУ;

· сотрудничества с другими организациями;

· оказания шефской помощи ДОУ.

6.16.
Управляющий Совет ДОУ № 4 «Сказка»:

· информирует участников учебно-воспитательного процесса о своей деятельности и принимаемых решениях;

· 
заслушивает отчет заведующей ДОУ по итогам учебного и финансового года;

· выдвигает ДОУ, педагогов и воспитанников для участия в муниципальных, региональных и всероссийских конкурсах;
· ходатайствует перед заведующей ДОУ, при наличии оснований, о расторжении трудового договора с работником ДОУ.

6.17.    Организационной формой работы Управляющего совета ДОУ № 4 «Сказка» являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже 1 раза в квартал.

6.18.    Заседания Управляющего совета ДОУ № 4 «Сказка» созываются председателем Управляющего совета ДОУ № 4 «Сказка», в его отсутствие – заместителем председателя. Правом созыва заседания Управляющего совета ДОУ № 4 «Сказка» обладают также заведующий ДОУ № 4 «Сказка» и представитель Учредителя в составе Управляющего совета ДОУ № 4 «Сказка».

6.19.      На заседании (в порядке, установленном Уставом ДОУ № 4 «Сказка» и регламентом Управляющего совета ДОУ № 4 «Сказка») может быть решен любой вопрос, отнесенный к компетенции Управляющего совета ДОУ № 4 «Сказка».

6.20.     Решения по вопросам, которые не включены в компетенцию Управляющего совета ДОУ № 4 «Сказка», носят рекомендательный характер.

7. Имущество и средства ДОУ № 4 «Сказка»
7.1.     Источниками финансового обеспечения и формирования имущества ДОУ № 4 «Сказка» являются:

· субсидии из местного бюджета на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание услуг (выполнение работ), а также субсидии на иные цели;
· имущество, закрепленное за бюджетным учреждением на праве оперативного управления;

· средства, получаемые от приносящей доход деятельности;
· иные не запрещенные законодательством Российской Федерации    

 источники.

7.2.     Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за ДОУ № 4 «Сказка» или приобретенных им за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество.

Уменьшение объема финансирования (субсидии), предоставленного на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

Муниципальные задания для ДОУ № 4 «Сказка» в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности формирует и утверждает Управление образования Администрации ЗАТО г. Заозерска. 

Финансовое обеспечение осуществления ДОУ № 4 «Сказка» полномочий органа местного самоуправления по исполнению публичных обязательств осуществляется в порядке, установленном Администрацией ЗАТО города Заозерска Мурманской области.

7.3.    За ДОУ № 4 «Сказка» в целях обеспечения деятельности, предусмотренной Уставом, закрепляется на праве оперативного управления имущество, отнесенное к муниципальной собственности, которое отражается на его самостоятельном балансе.

7.4.     ДОУ № 4 «Сказка» владеет и пользуется закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества и, если иное не установлено законом, распоряжается этим имуществом с согласия собственника этого имущества.

7.5.
ДОУ № 4 «Сказка» без согласия Управления муниципального имущества Администрации ЗАТО города Заозерска не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным за счет средств, выделенных собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

В случае сдачи в аренду с согласия Управления муниципального имущества Администрации ЗАТО города Заозерска недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за ДОУ № 4 «Сказка» или приобретенного ДОУ № 4 «Сказка» за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества за счет средств местного бюджета не осуществляется.

7.6.     Распоряжение средствами, полученными ДОУ № 4 «Сказка» от приносящей доход деятельности, и имуществом, приобретенным за счет таких средств, осуществляется ДОУ № 4 «Сказка» самостоятельно. Указанные средства и имущество учитываются на отдельном балансе, используются для реализации целей, предусмотренных настоящим Уставом.

7.7. ДОУ № 4 «Сказка» не имеет права совершать сделки, возможными последствиями которых являются отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ДОУ № 4 «Сказка» или приобретенного ДОУ № 4 «Сказка»  за счет средств, выделенных из местного бюджета, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

7.8. Передача ДОУ № 4 «Сказка» некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств, иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества осуществляется по согласованию с Управлением муниципального имущества Администрации ЗАТО города Заозерска.
7.9. Передача ДОУ № 4 «Сказка» денежных средств, иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передача им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника осуществляется по согласованию с Управлением муниципального имущества Администрации ЗАТО города Заозерска.
7.10. Осуществление ДОУ № 4 «Сказка» крупных сделок производится по предварительному согласованию с Учредителем.
7.11. Сделки, в которых имеется заинтересованность, ДОУ № 4 «Сказка»  вправе осуществлять только при наличии решения Учредителя.
7.12.  ДОУ № 4 «Сказка» осуществляет операции с поступающими средствами через лицевые счета, открываемые в территориальном органе Федерального казначейства в соответствии с законодательством Российской Федерации. ДОУ № 4 «Сказка» осуществляет операции по расходованию бюджетных средств в соответствии с утвержденным планом финансово-хозяйственной деятельности.
7.13. ДОУ № 4 «Сказка» ведет бухгалтерский учет и представляет бюджетную и налоговую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, обеспечивает сохранность документов (управленческих, финансово-хозяйственных, кадровых и других).
7.14. По итогам отчетного года, соответствующего календарному, ДОУ № 4 «Сказка»  представляет отчет о своей деятельности в орган, структурное подразделение Администрации, осуществляющего функции и полномочия учредителя, в установленном порядке.
7.15. Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью и использованием имущества осуществляется Администрацией ЗАТО города Заозерска и (или) ее структурными подразделениями в пределах их компетенции.

8.    Охрана труда

8.1.     Работодатель в соответствии с действующим законодательством о труде и охране труда обязан:

· обеспечить работникам здоровые и безопасные условия труда; 
· организовать надлежащее  лечебно-профилактическое обслуживание работников за счет средств работодателя, если увечье и лечение работника произошло по вине работодателя;

· обеспечить режим труда и отдыха работников ДОУ № 4 «Сказка», установленный законодательством;

· обеспечить обучение, инструктаж работников и проверку знаний работниками норм, правил и инструкций по охране труда;
· информировать работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся работникам средствах индивидуальной защиты, компенсациях и льготах;
· обеспечить работников средствами индивидуальной защиты в соответствии с действующими нормами за счет средств работодателя;
· обеспечить необходимые меры по сохранению жизни и здоровья работников при возникновении аварийных ситуаций, в том числе надлежащие меры по оказанию первой помощи пострадавшим;

· проводить аттестацию рабочих мест по условиям труда.

8.2.    Исходя из результатов аттестации рабочих мест:

· предоставлять работникам установленные законодательством и коллективным договором  льготы и компенсации;
· указывать в трудовом договоре достоверные характеристики условий труда, компенсации и льготы работникам за тяжелые работы и работу с вредными условиями труда;

· вследствие заболевания, а также от несчастных случаев на производстве осуществлять обязательное социальное страхование работников от временной нетрудоспособности и профессиональных заболеваний;

· обеспечить беспрепятственный допуск представителей органов государственного надзора и контроля и общественного контроля для проведения проверок состояния охраны труда и соблюдения законодательства об охране труда, а также для расследования несчастных случаев и профессиональных заболеваний;
· возмещать вред, причиненный работникам увечьем, профессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением ими трудовых обязанностей;

· выплачивать потерпевшему (в случае гибели работника гражданам, имеющим право на возмещение вреда) единовременное пособие и ежемесячное пособие, а также возмещать потерпевшему моральный вред в установленном законодательством порядке.

8.3.     Работодатель несет ответственность за не обеспечение работникам здоровых и безопасных условий труда в установленном законодательством порядке.

8.4.     Работники в соответствии с действующим законодательством о труде и охране труда обязаны:

·  соблюдать требования охраны труда;

·  правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

·  проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работы, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда;
·  немедленно извещать своего непосредственного руководителя или заведующего ДОУ № 4 «Сказка» о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);

·  проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры.
9.   Перечень локальных актов, регламентирующих
деятельность ДОУ № 4 «Сказка»

9.1.    Для обеспечения уставной деятельности ДОУ № 4 «Сказка» вправе применять следующие виды локальных актов:

· приказы

· распоряжения

· решения

· инструкции

· расписания

· графики

· правила

· планы

· распорядки

· договоры

· положения
· иные локальные акты, принятые в установленном порядке и в рамках имеющихся у ДОУ № 4 «Сказка» полномочий.

10.   Реорганизация, изменение типа,
ликвидация ДОУ № 4 «Сказка»
10.1.     ДОУ № 4 «Сказка» может быть реорганизовано в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом "О некоммерческих организациях" и другими федеральными законами.

Реорганизация ДОУ № 4 «Сказка» может быть осуществлена в форме его слияния, присоединения, разделения или выделения.

10.2.    Принятие решения о реорганизации и проведение реорганизации ДОУ № 4 «Сказка», если иное не установлено актом Правительства Российской Федерации, осуществляются в порядке, установленном Администрацией ЗАТО города Заозерска.

10.3.    Изменение типа ДОУ № 4 «Сказка» не является его реорганизацией. При изменении типа ДОУ № 4 «Сказка» в его учредительные документы вносятся соответствующие изменения.

10.4.     Изменение типа ДОУ № 4 «Сказка» в целях создания казенного учреждения осуществляются в порядке, устанавливаемом Администрацией ЗАТО города Заозерска.

10.5.  Изменение типа ДОУ № 4 «Сказка» в целях создания автономного учреждения осуществляются в порядке, установленном Федеральным законом "Об автономных учреждениях".

10.6.  Принятие решения о ликвидации и проведение ликвидации ДОУ № 4 «Сказка»  осуществляются в порядке, установленном Администрацией ЗАТО города Заозерска.

10.7.
 Имущество ДОУ № 4 «Сказка», оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам ДОУ № 4 «Сказка», передается ликвидационной комиссией собственнику соответствующего имущества.

11.   Порядок внесения изменений в Устав ДОУ № 4 «Сказка»
11.1.    В Устав ДОУ № 4 «Сказка» могут вноситься изменения и дополнения. Все изменения вносятся в настоящий Устав по решению общего собрания ДОУ № 4 «Сказка», утверждаются Учредителем и подлежат регистрации в качестве дополнений к настоящему Уставу.

11.2.    Изменения в Устав ДОУ № 4 «Сказка» вносятся в порядке, установленном Администрацией ЗАТО города Заозерска.
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